
                                            

 令和４年度予算陳情内容 

 

１ 私立保育園・認定こども園等の運営費の現行維持 
 

子ども・子育て支援の重要な役割を担う私立保育園・認定こども園等の

保育及び幼児教育の充実を図り、その環境を守るための各種委託事業・補

助事業については引き続き財源が確保されるよう措置願いたい。 
 

２ 職員配置の改善 
 
（１）全国に誇れる「新潟市未満児保育事業」については、将来の人格形成

に重要な影響を及ぼす時期の子ども一人ひとりに丁寧に対応するために

１歳児の３：１を堅持しつつ単価の拡充を願いたい。併せて、２歳児に

ついても５：１の配置基準を実現していただきたい。 

（２）離乳食及びアレルギー等による除去食等に対応する業務量が極端に増

加している。子どもの食の安全を守るために担当する調理員等について

勤務時間に関わらず更なる助成を願いたい。 

（３）子どもの健康管理及び保護者への保健指導に対応するために看護師の

全園配置を願いたい。なお、看護師を配置している園については、乳児

の人数に関わらず保育士・保育教諭とみなしていただきたい。 

（４）県・市等へ提出する文書が増加している。本来の保育に充てる時間を

増やし保育の質を向上させるために、重複する内容の文書の廃止や簡素

化を願いたい。 
 

３ 職員処遇の改善 
 
（１）質の高い保育及び幼児教育を行うために、保育士・保育教諭等の処遇

改善に必要な「保育士等キャリアアップ研修」については、新潟市が実

施主体となって行っていただきたい。 

（２）公私間格差是正のために、新潟市の単独補助事業等の追加を願いた 

い。特に経験年数２０年以上の保育士・保育教諭等の処遇改善を願いたい。 
 

４ 施設整備の助成 
 

園舎の増改築及び改修等に要する費用の助成措置の拡大を願いたい。 
 

５ 子どもの最善の利益の重視 
 

日々の長時間保育等により心身共に疲労している子どもが少なくない。

家庭保育の重要性についても保護者から理解していただいた上で、土曜

日等保護者の勤務がない場合は、親子の時間を大切にしていただくよう

市長名の文書にて保護者へお願いしていただきたい。 


