
                                   

 平成３１年度予算陳情内容 

 

１ 私立保育園・認定こども園等の運営費の現行維持 
 

子ども・子育て支援の重要な役割を担う私立保育園・認定こども園等の

保育及び幼児教育の充実を図り、その環境を守るための各種委託事業・補

助事業については引き続き財源が確保されるよう措置願いたい。 
 

２ 職員配置の改善 
 
（１）子どもの安全を守り、質の高い保育及び幼児教育を行うために保育士・

保育教諭等の配置基準の改善を願いたい。特に「新潟市未満児保育事業」

については、将来の人格形成に重要な影響を及ぼす時期の子ども一人ひ

とりに丁寧に対応するために３：１を確保しつつ単価の拡充を願いたい。 

（２）多様な離乳食及びアレルギー等による除去食等に対応する業務量が極

端に増加しています。子どもの食の安全を守るために担当する調理員等

の増員に対する更なる助成を願いたい。 

（３）子どもの健康管理及び保護者への保健指導に対応するために看護師の

全園配置を願いたい。なお、看護師を配置している園については、乳児

の人数に関わらず保育士・保育教諭とみなしていただきたい。 
 

３ 職員処遇の改善 
 

（１）子どもの安全を守り、質の高い保育及び幼児教育を行うために保育士・

保育教諭等の処遇改善を願いたい。 

（２）職員の円滑な確保と継続的雇用のための予算確保を願いたい。 

（３）公私間格差是正のために、新潟市の単独補助事業等の追加を願いた 

い。特に経験年数の長い保育士・保育教諭等の処遇改善を願いたい。 
 

４ 施設整備の助成 
 
（１）園舎の増改築及び改修等に要する費用の助成措置の拡大を願いたい。 

（２）施設整備に要する借入金の利子について、全償還期間にわたり補給願

いたい。 
 

５ 保育料の負担軽減 
 
（１）子育て家庭の経済的負担軽減のため、更なる軽減を願いたい。 

（２）保育標準時間及び保育短時間における保育料の適正化を願いたい。 


